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Ce este mita?
Mita inseamna acordarea sau oferirea unui avantaj sau a unei valori, in mod direct sau
indirect, catre o persoana in vederea stimularii acesteia sau a unei alte persoane pentru
a desfasura o activitate sau a indeplini o functie in mod necorespunzator, adica in
favoarea cuiva.

Mita inseamna, de asemenea, solicitarea sau primirea unui avantaj sau valori, in mod
direct sau indirect, de la o persoana cu intentia desfasurarii unei activitati sau indeplinirii
unei functii relevante in favoarea unei persoane/ organizatie, de catre dvs. sau de catre o
alta persoana.

Nu trebuie sa va implicati niciodata in cazuri de luare sau dare de mita:

Mita poate fi de natura financiara sau de alta natura si poate include oferirea sau primirea
unor sume de bani, imprumuturi, contributii sau donatii, calatorii, oferte de angajare,
rambursari, reduceri, bunuri, servicii sau orice altceva care poate fi considerat de valoare.
Cadourile sau activitatile de divertisment pot fi interpretate ca forme de mita in anumite
circumstante. Mita poate lua, de asemenea, forma unei ,recompense” platite dupa
realizarea necorespunzatoare a unei anumite obligatii sau indatoriri.

Cand se produce mita?

In termeni generali, mituirea este savarsita atunci cand o persoana (fie in mod direct, fie
printr-o alta persoana sau organizatie) ofera, da, solicita sau primeste un beneficiu, cu
intentie sau stiind ca acel beneficiu va fi utilizat pentru a determina o persoana sa
desfasoare o activitate incorect sau in favoarea unei persoane/ organizatie. Mituirea
poate fi savarsita, de asemenea, atunci cand o persoana cu autoritate este constienta
sau banuieste ca se ofera, da, solicita sau primeste mita, dar inchide ochii la aceasta
situatie si nu o investigheaza sau nu face nimic pentru a o opri.

Fenomenul de mituire in mediul public si privat

Desi nu trebuie sa oferiti mita nimanui si nu trebuie sa acceptati mita de la nimeni,
trebuie sa fiti in mod special vigilent si sa nu fiti implicati in luare/ dare de mita sau afaceri
ilicite cu persoane publice oficiale.

Ce inseamna Persoana Publica Oficiala?

Persoana care exercita o functie legislativa, administrativa sau judiciara, printr-o numire,
alegere sau succesiune sau orice persoana care exercita o functie publicg, inclusiv pentru
0 agentie publica sau o intreprindere publica sau orice reprezentant sau agent al unei
organizatii publice nationale sau internationale sau orice candidat la o functie publica.
Persoana publica oficiala include urmatoarele categorii:
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Detinatorii de functii publice la nivel national, local/ provincial sau municipal,

inclusiv membrii organelor legislative, detinatorii de functii publice executive si

judiciare;

e Reprezentantii oficiali ai partidelor politice;

e Candidatii la functii publice;

e Angajati guvernamentali, inclusiv angajati ai Ministerelor, Agentiilor
Guvernamentale, ai judecatoriilor si ai Consiliilor Publice;

e Functionari ai organizatiilor publice internationale, de exemplu Banca Mondialg;

e Angajati ai Intreprinderilor de stat, cu exceptia cazului in care intreprinderea

functioneaza in regim comercial normal pe piata, adica intr-un regim foarte

apropiat de cel al unei intreprinderi private, care nu beneficiaza de subventii

preferentiale sau de alte privilegii.

Nu trebuie sa oferiti cadouri sau sa acordati ospitalitate unei persoane publice oficiale in
schimbul unui avantaj, tratament favorabil sau in vederea influentarii unei decizii
guvernamentale.

Fenomenul de mituire exista si in mediul privat si, chiar daca nu are un impact social
similar cu cel al mituirii din mediul public, totusi, aceasta perturba derularea normala a
relatiilor sociale, determinand consecinte negative economice si sociale.

Oferirea mitei in mediul privat afecteaza concurenta libera, relatiile de munca, drepturile
consumatorilor si alte drepturi sau libertati ale persoanelor fizice ori juridice. Pe scurt,
coruptia din mediul privat afecteaza fundamentele economiei de piata, impiedicand
dezvoltarea economica sanatoasa.

Nu oferiti, nu promiteti, nu acordati si nu autorizati acordarea niciunui avantaj financiar
sau de alta natura sau a unei valori catre nici o persoana fie ei membri ai familiei, rude,
persoane publice oficiale, persoane private sau altor persoane.

Cum se da mita?
Plata directa: mita poate fi oferita in mod direct, de persoana care ofera avantaje

persoanei care va beneficia de ea.

Folosirea unui intermediar: mita este deseori platita prin intermediari, pentru ca aceasta

modalitate de mituire o face mai dificil de descoperit sau mai dificil de pus sub urmarire
penala ca infractiune.
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Riscurile coruptiei

Implicarea in fapte de coruptie este periculoasa, atat pentru persoana care oferq, cat si
pentru organizatie. In functie de competenta teritoriald a instantelor judecatoresti si de
natura implicarii dumneavoastra, acest fapt poate duce la urmatoarele rezultate:

Pentru persoana care ofera:

e Atragerea raspunderii penale si o posibila amenda sau inchisoare;

e Atragerea raspunderii civile si plata de daune-interese;

e Pierderea reputatie;;

e Pierderea locului de munca;

e Retragerea calitatii de membru al unei asociatii profesionale la care sunteti afiliat.

Pentru organizatie:

e Atragerea raspunderii penale si o posibila amends;

e Atragerea raspunderii civile si plata unor despagubiri;

e Pierderea reputatiei;

e Pierderea afacerii;

e Interzicerea participarii in proiecte si achizitii publice;

e Pierderi financiare, atunci cand organizatia dumneavoastra a fost victima unui act
de coruptie.

O persoana se implica in fapte de coruptie pentru ca:

e Nu este constienta ca activitatile desfasurate sunt de natura penals;

e Crede ca activitatea sa reprezinta o ,practica standard in afaceri”;

o Nu realizeaza gravitatea sanctiunilor penale, daca vor fi pusi sub acuzare;

e Nu realizeaza ce daune pot fi provocate prin fapta lor de coruptie;

e Crede ca nu va fi prinsg;

e | se cere sa savarseasca sau sa tolereze faptele de coruptie si se teme sa refuze.

Principii directoare pentru minimizarea riscului de mituire

Principiu fundamental

Pentru a minimiza riscul de angajare a raspunderii penale pentru fapte de mituire,
principiul fundamental este urmatorul: actionati intotdeauna corect.

Principii auxiliare

Pentru a va asista in intelegerea implicatiilor principiului fundamental, vom formula
urmatoarele principii directoare auxiliare:

1. Nu dati nicio declaratie, verbala sau scrisa, despre care credeti ca este sau ca ar
putea fi neadevarata sau inselatoare. De exemplu, depuneti sau aprobati numai cereri
si documente justificative despre care credeti sincer ca sunt adevarate si nu fabricati sau
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depuneti evidente, facturi, cereri de prelungire de timp sau cereri de plata false, inexacte,
inselatoare sau exagerate.

2. Nu ascundeti in mod intentionat informatii ce ar putea favoriza/ conditiona mita.

3 Nu furnizati, ascundeti sau aprobati in mod intentionat lucrari, materiale,
echipamente sau servicii care nu sunt de calitatea si in cantitatea cerute prin
contract. De exemplu, daca sunteti directorul unui antreprenor care a efectuat lucrari
defectuoase, asigurati-va ca acest lucru ii este dezvaluit clientului.

4. Respectati-va obligatiile si nu refuzati in mod intentionat sa faceti acest lucru. De
exemplu, nu refuzati in mod intentionat sa aprobati si nu intarziati aprobarea lucrarilor,
materialelor, echipamentelor, serviciilor, facturilor, cererilor, aplicatiilor pentru abaterea
de la proiect sau prelungirea de timp, sau a cererilor de plata. In mod asemanator, nu
refuzati in mod fraudulos sa platiti sumele datorate si nu intarziati achitarea acestora.

5. Nu va implicati in nicio activitate despre care credeti ca va fi sau ca ar putea fi
ilegala. De exemplu, implicati-va, ca parte, numai intr-o societate mixta despre care
credeti ca toate partile ei au intentia de a actiona in mod corect, respectand legislatia in
vigoare.

6. Nu respectati nicio instructiune de a actiona incorect sau care v-ar putea cere sa
actionati contrar prevederilor legislatiei. De exemplu, refuzati orice instructiune de a
exagera dimensiunile unei cereri de plata in mod fraudulos, sau de a atinge un plan tinta
de profituri despre care stiti ca nu poate fi realizat decat prin mijloace oficiale.

7. Nu instruiti nicio alta persoana sa actioneze contrar legislatiei in vigoare. De
exemplu, nu dati instructiuni pentru castigarea unui contract indiferent prin ce metode,
sugerand prin aceasta ca se accepta si oferirea de cadouri sau bani.

8. Nu instruiti nicio alta persoana sa actioneze intr-un fel care sa conduca la
inselatorie. De exemplu, nu impuneti angajatilor dumneavoastra termene limita sau
planuri nerealiste si nu le oferiti comisioane despre care stiti ca 1i vor presa, sau ca i-ar
putea stimula sa nu respecte politica institutiei, pentru a respecta termenele limita sau
planurile impuse sau pentru a castiga comisioanele.

9. Nu incercati sa castigati contracte sau sa obtineti aprobarea cererilor
dumneavoastra de plata sau a platilor deja aprobate, prin mijloace diferite de cele
oficiale si legitime. De exemplu, daca un inginer de proiect refuza sa certifice o plata
datorata societatii dumneavoastra pana nu i se plateste o mita in valoare mare, nu-i
urmati cererea.

10. Nu dati si nu primiti cadouri, bani sau alte avantaje. De exemplu, nu invitati
functionarii superiori ai unor potentiali clienti la evenimente de protocol sau
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divertisment, cu intentia de a-i influenta sa atribuie societatii dumneavoastra un
contract.

Daca sunteti director, functionar superior sau aveti raspundere manageriala intr-o
societate, trebuie sa faceti investigatii corecte privind orice suspiciune de mituire de care
deveniti constient, si sa luati toate masurile preventive rezonabile pentru a opri coruptia
pentru care societatea dumneavoastra s-ar putea face raspunzatoare.

Nu dati instructiuni, nu autorizati si nu tolerati, expres sau tacit, nicio activitate corupta.

Modalitati de raportare a cazurilor de mita

Puteti suna si reclama cazul la un telefon de incredere

In functie de domeniul in care vi s-a cerut mita, puteti suna la organizatia respectiva si
puteti raporta cazul persoanei responsabile de gestionarea cazurilor de mituire.

Puteti scrie o petitie

Completand numele, adresa de domiciliu, datele din buletin si datele tale de contact
(telefon, email), puteti solicita oricarui Minister, Agentie sau Consiliu sa faca lucruri cat se
poate de concrete (sa corecteze abuzuri de care v-ati lovit, sa schimbe reguli si proceduri
abuzive, sa initieze investigatii interne, etc). De asemenea, puteti sesmnala incidente de
integritate si puteti cere sa vi se comunice masurile luate.

Puteti anunta anonim cazul de mituire
Acest lucru poate fi realizat prin e-mail sau prin scrisoare.

Va puteti adresa persoanei responsabile de gestionarea cazurilor de mituire din
organizatie

In cazul unei preocupari sau situatii care ar putea implica un caz de mituire, puteti apela
la persoana responsabilda de gestionarea cazurilor de mituire, care are rolul de a te
indruma in actiunile ce urmeaza a fi intreprinse.

Semnalarea in baza formularului de raportare si plasarea in cutii speciale pentru
colectarea formularelor

Formularele de raportare (cartonase galbene) si cutiile pentru colectarea acestora sunt
amplasate in locuri vizibile si usor accesibile clientilor externi siinterniin sediul institutiei.
Cutiile pentru colectarea formularelor de raportare urmeaza a fi protejate de interventii
neautorizate si pot fi deschise de persoana autorizata de institutie, care este obligata sa
examineze formularele in mod confidential.

In toate cazurile mentionate mai sus, puteti fi sigur ca va fi pastrata confidentialitatea si
nu veti fi sanctionati.
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